ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2015-2017

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem, de um lado a Empresa OSM DO BRASIL
GERENCIAMENTO DE OPERACOES MARITIMAS LTDA inscrita no Ministério da Fazenda
sob CNPJ 08.800.454/0001-59, com sede na Rua da Assembleia, n°® 77 — 19° andar - Centro — Rio de
Janeiro — RJ — CEP 20.011-001, e de outro lado o SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E
MOCOS DE MAQUINAS EM TRANSPORTES MARITIMOS E FLUVIAIS com sede na Avenida
Venezuela n° 27 — grupo 616, Centro, Rio de Janeiro/RJ, inscrito no Ministério da Fazenda sob o
CNPJ n° 34.114.744/0001-59, SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOGOS EM
TRANSPORTES MARITIMOS, com sede na Rua Silvino Montenegro n® 102, Satde, Rio de
Janeiro/RJ, inscrito no Ministério da Fagenda gob v CMPI n® 31.935.935/0001-93, SINDICATO
NACIONAL DOS TAIFEIROS, CULINARIOS E PANIFICADORES MARITIMOS com sede na
Rua Camerino n° 128 — 5° andar, Centro, Rio de Janeiro/RJ, inscrito no Ministério da Fazenda sob o
CNPJ n° 34.133.835/0001-31, SINDICATO NACIONAL DOS ENFERMEIROS DA MARINHA
MERCANTE com sede na Rua Primeiro de Margo n° 23, sala 807, Centro, Rio de Janeiro/RJ, inscrito
no Ministério da Fazenda sob o CNPJ 42.107.276/0001-13 ¢ o SINDICATO NACIONAL DOS
MESTRES DE CABOTAGEM E DOS CONTRAMESTRES EM TRANSPORTES MARITIMOS
inscrito sob CNPT n° 34.092.544/0001-42, com sede na Av. Venezuela n° 27 - grupo 608 - Satide - Rio
de Janeiro, com interveniéncia da FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AFINS - FNTTAA com a sede 2 Avenida Passos n° 120 — 3% ¢ 4°
andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ, inscrito no Ministério da Fazenda sob CNPJ 34.063.305/0001-
64, através de seus representantes legais abaixo assinados, os quais se acham devidamente autorizados
pelas Assembléias Gerais de suas categorias, tem justo e contratado celebrar o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO 2015-2017, que serd regido pelas seguintes cldusulas:

DA VIGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorard no periodo
compreendido entre 01 de fevereiro de 2015 até 31 de janeiro de 2017, de acordo com o preceituado no
art. 614 e seu pardgrafo primeiro, da Consolidacio das Leis do Trabalho, retroagindo, porém os seus
efeitos a 1° de fevereiro de 2015, salvo no que concerne as disposigoes que expressamente disponham
de forma diversa.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecida a reposi¢do integral do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC (medido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE) acumulado
no periodo compreendido entre 01 de fevereiro de 2015 até 31 de janeiro de 2016, acrescido de um
percentual de 3,0% (trés por cento), sendo o resultado da soma do INPC do periodo mais 3,0%
aplicado a partir de 01 de fevereiro de 2016 sobre todos os valores praticados neste Acordo Coletivo
de Trabalho até 31 de janeiro de 2017.

DA ABRANGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA - O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicédvel no &mbito da Empresa
Acordante, abrangera as categorias de Contramestre, Marinheiro de Convés, Marinheiro de Maquinas,
Moco de Convés, Moco de Maquinas, Auxiliar de Satide, Cozinheiro e Taifeiro da Marinha Mercante,
embarcados em Navios de Transportes de derivados de petréleo, 6leo cru ¢/ou Navios Tipo GLP (Gaés
Liquefeito de Petrdleo) utilizados no trifego de longo curso ou cabotagem, cuja tripulagao &
administrada pela Empresa OSM DO BRASIL Ltda, com abrangéncia nacional.

DA REMUNERACAO

CLAUSULA TERCEIRA - A remuneracio dos maritimos compreenderd as soldadas-base nos
seguintes valores: Contramestre — R$ 1.576,93; Auxiliar de Satde — R$ 1.576,93; Marinheiro de
Convés — RS 950,00; Moco de Convés — R$ 800,00; Marinheiro de Méaquinas — RS 950,00; Moco de
Méquinas — R$ 800,00; Taifeiro — R$ 950,00 e Cozin‘% R$ 950,00, conforme tabelas da Tabela




Salarial (Clausula 26%) ¢ as demais vantagens previstas neste Acordo que serdo praticadas a partir de 1°
de fevereiro de 2015, exceto quando especificado diferentemente.

DA ETAPA

CLAUSULA QUARTA - Fica estabelecido que a alimentacdo fornecida a cada profissional,
corresponde a R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) mensais. Estes maritimos terdo alimentacao
completa quando embarcados.

DA PERICULOSIDADE

CLAUSULA QUINTA - A OSM DO BRASIL Ltda pagard a titulo de ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE aos empregados maritimos da secdo de convés e cimara o percentual de 30%
(trinta por cento), incidente exclusivamente sobre o valor da soldada-base.

DA INSALUBRIDADE

CLAUSULA SEXTA - A OSM DO BRASIL Ltda pagard a titulo de ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE aos empregados maritimos da se¢do de méquinas o percentual de 40% (quarenta
por cento), incidente exclusivamente sobre o valor da soldada-base.

DAS HORAS EXTRAS

CLAUSULA SETIMA - Dadas as condigbes especialissimas de trabalho as partes resolvem estimar
em 80 (oitenta) o nimero de horas extras trabalhadas mensalmente, as quais serdo pagas pelo valor
correspondente a 1/200 (hum duzentos avos) do somatério da soldada base mensal com a etapa e com
o adicional de periculosidade ou insalubridade, acrescido o resultado de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO — O pagamento das horas extraordindrias nos periodos de folga e férias
compensam eventuais sobre jornadas excedentes a 80 (oitenta) horas extras mensais, para todos os
efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO — As partes reconhecem que o regime de horas extraordindrias fixadas
nesta cldusula constitui, nos termos do artigo 620 da CLT, condigdo mais benéfica aos empregados do
que aquelas previstas no artigo 58 do mesmo diploma legal.

DO ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - As partes concordam que os profissionais maritimos que efetivamente
trabalham sujeitos a regime de quarto, receberdo nas condi¢bes de embarcados/desembarcados, como
Adicional Noturno o percentual de 20% (vinte por cento) do valor das horas extraordindrias fixadas na
cldusula 7* (sétima).

DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

CLAUSULA NONA - Em face das peculiaridades do regime de trabalho a bordo dos Navios de
Transportes de derivados de petréleo, 6leo cru efou Navios Tipo GLP (Gds Liquefeito de Petréleo), a
OSM DO BRASIL Ltda pagari a titulo de Repouso Semanal Remunerado 05 (cinco) didrias por més.
A concessio de folgas ap6s cada periodo de embarque e o pagamento de 05 (cinco) didrias quita a
obrigacdo patronal relativa ao repouso semanal remunerado e integragdo neste das horas exiras na
forma da Lei n° 603, de 05 de janeiro de 1.994.




DO ADICIONAL NT/GLP

CLAUSULA DECIMA - Devido as caracteristicas especiais dos trabalhos executados a bordo dos
navios de Transportes de derivados de petréleo, 6leo cru e/ou Navios Tipo GLP, a OSM DO BRASIL
Ltda pagara o Adicional de NT/GLP conforme tabela abaixo.

ASA/CTR R$ 1.170,00
MNM/CZA/TAA/MNC | RS 495,00
MOM/MOC R$ 400,00
DA LAVAGEM DE TANQUE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A Empresa OSM DO BRASIL Ltda pagard para aos
maritimos lotados nos navios de Transportes de derivados de petréleo, 6leo cru e/ou Navios Tipo GLP,
uma gratificagio denominada Lavagem de Tanque toda vez que os tanques de carga precisarem ser
lavados para receber outra carga, correspondendo a 01 (uma) soldada base do Marinheiro de Conves.
Esta gratificacdo sera paga por cada tanque limpo e serdo divididos pelos tripulantes que participarem
da operacao de lavagem de tanque.

DAS GRATIFICACOES DE FUNCAO/OPERACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A Empresa Acordante pagard mensalmente aos tripulantes,
gratificacdes conforme descriminado abaixo, que serdo reajustadas no mesmo valor percentual da
soldada-base:

PARAGRAFO PRIMEIRO — Serio remunecrados os Marinheiros ¢ Mogos de Convés com a
Gratificacio de funcgio, com o valor mensal de RS 475,00 (quatrocentos e setenta e cinco reais) a
partir de 01 de Fevereiro de 2015.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os Marinheiros ¢ Mogos de Méquinas serdo remunerados com uma
gratificacio de fungio no valor mensal de RS 475,00 (quatrocentos e setenta e cinco reais) a partir
de 01 de Fevereiro de 2015. Visando compensar 0s servigos extras que executam normalmente.

PARAGRAFO TERCEIRO — A Empresa Acordante pagard uma gratificagio aos Cozinheiros
Maritimos com uma gratificacio no valor mensal de RS 475,00 (quatrocentos e setenta e cinco reais)
para confec¢io de pdes. E aos Taifeiros Maritimos pagard uma gratificagdo no valor mensal de R$
475,00 (quatrocentos e setenta e cinco reais) para lavagem de roupa a bordo, a partir de 01 de
Fevereiro de 2015.

PARAGRAFO QUARTO - Serio remunerados os Contra Mestres e 0s enfermeiros, com uma
Gratificacio de funcdo, no valor mensal de R$ 671,93 (seiscentos e setenta e um reais e noventa e
trés centavos) a partir de 01 de Fevereiro de 2015.

DO AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A OSM DO BRASIL Ltda assegurard aos tripulantes nas
ocasides de embarque/desembarque, o transporte, a hospedagem e o custeio das despesas de
alimentagio bésica até o local de engajamento, entendendo-se como tal, o lugar onde o tripulante foi
efetivamente recrutado pela Empresa, incluindo o trecho inicial para apresentacéo e o final, no caso de
desligamento por iniciativa da empresa. Para custeio das despesas de alimentagdo e taxis, a Empresa
acordante pagard aos tripulantes, o valor de R$ 299,97 (duzentos e noventa e nove reais ¢ noventa e
sete centavos), por cada embarque e por cada desembarque. No caso destes navios estiverem operando
fora do estado a Empresa Acordante fornecerd passagem, alimentacio ¢ gstadia quando necessario.
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Quando as distdncias forem superiores aos 550 kms (quinhentos e cinquenta quilometros) a Empresa
fornecera passagem aérea.

DA ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A OSM DO BRASIL Ltda manterd um Plano de Assisténcia
Médica e Odontolégica para todos os empregados maritimos abrangidos pelo presente Acordo, no
territorio nacional, estendendo-se esse beneficio aos dependentes legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A participacio do empregado na Assisténcia Médica € obrigatéria e na
Odontoldgica Supletiva é opcional, assegurando o seu ingresso e retirada ma vigéncia laboral,
respeitadas as condicdes do respectivo Contrato Assistencial. Ja a participacdo dos dependentes legais
dos empregados é opcional na Assisténcia Médica e também na Odontoldgica.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na Assisténcia Médica serd suportado na proporc¢do de 25% (vinte e
cinco por cento) para o empregado e de 75% (setenta e cinco por cento) para a Empresa. A Assisténcia
Odontoldgica serd totalmente custeada pelo Empregado aquavidrio, sem Onus para a Empresa
Acordante.

PARAGRAFO TERCEIRO - Entende-se como dependentes legais a partir do presente acordo
coletivo de trabalho, esposas, maridos, companheiras (0s) e filho (as) biolégicos (as) € adotivos (as).

DO SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A OSM DO BRASIL Ltda manterd plano de Seguro de Vida
em Grupo para seus empregados maritimos abrangidos pelo presente Acordo, as suas expensas,
cobrindo os riscos de morte acidental e invalidez permanente no valor de R$ 120.000,00 (cento e vinte
mil reais) e por morte natural no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

DO RECRUTAMENTO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - A OSM DO BRASIL Ltda recrutard seus tripulantes,
preferencialmente entre os sindicalizados, utilizando-se, para tanto, também preferencialmente do
Sindicato Acordante, tudo sem prejuizo dos critérios de selecio que serdo sempre liviemente fixados

pela Empresa.

DA COMUNICACAO DE ACIDENTES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - A OSM DO BRASIL Ltda comunicaré ao Sindicato Acordante,
com a brevidade possivel, os desembarques decorrentes de acidentes com consequéncia hospitalar ou

morte.

DOS CONTRATOS INDIVIDUAIS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Durante a vigéncia do presente ACORDO nio prevalecerdo, de
acordo com a lei, quaisquer disposicoes de contratos individuais de trabalho que contrariem as normas

aqui estabelecidas, salvo quando mais benéficas.

DO REGIME DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA — Dadas as condigdes especialissimas de trabalho nos navios de

Transportes de derivados de petréleo, 6leo cru e/ou Navios Tipo GLP, de tal modo que, respeitadas as

condicdes operacionais da Fmpresa e a existéncia das tripulagdes disponiveis, as partes resolvem

acordar o seguinte regime de trabalho para os empregados representados pelos Sindicatos signatarios

do presente documento convencionam a prética de 1 x 1 (um por um), de forma que para cada dia de

efetivo embarque o mesmo gozard do mesmo periodo de folgas, ficando estabelecido periodo
dximo de embarque serd de 60 (sessenta) dias. ‘ Aﬁ




DA DOBRA

CLAUSULA VIGESIMA - Dadas as peculiaridades da navegagao, excepcionalmente, na ocorréncia
da falta de algum trabalhador para o embarque, serd admitida a convocacdo de tripulantes que ja
estejam embarcados. Ocorrendo essa hipétese, o trabalhador que permanecer embarcado além do prazo
maximo previsto no caput da cldusula décima nona, terd direito ao pagamento do dia trabalhado
acrescido da folga gerada por este dia de trabalho. O(s) dia(s) além dos limites méximos de 60 dias e
a(s) respectiva(s) folga(s) gerada(s) por este(s) dia(s) deverd(dao) ser pago(s) pecuniariamente ou
gozados como folga. Esta disposicdo ndo interfere no direito de folga ja adquirido pelos dias de
embarque até o limite acordado em 60 dias (cldusula décima nona) que continua gerando para cada dia
trabalhado um dia de folga.

PARAGRAFO UNICO - O tripulante que, por razdes operacionais, ficar aguardando a chegada da
embarcacio no porto, terd os dias de espera creditados como dias de embarque.

DO AGUARDO DE EMBARQUE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Seri assegurada aos empregados maritimos que estejam
AGUARDANDO EMBARQUE por necessidade da OSM DO BRASIL Ltda, a disposigdo do
empregador, remuneracio constituida de soldada base, etapa, periculosidade, horas-extras, repouso
semanal remunerado e o adicional noturno.

DA DIARIA DE VIAGEM AO EXTERIOR

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — Aos maritimos, quando realizando viagem para o exterior,
incluindo os paises da costa da América do Sul, a Empresa acordante pagard uma didria de viagem ao
exterior que objetiva proporcionar recursos em moeda local para atender despesas pessoais. A
bonificagao serd paga em forma de didria em d6lares americanos (USD) e serd devida a partir do dia
em que a embarcagio deixar o Gltimo porto brasileiro e cessard no dia em que a embarcagao chegar ao
primeiro porto brasileiro, conforme tabela abaixo:

Funcio Gratificacao (didria)
ContraMestre USD 35,00
Auxiliar de Satde USD 35,00
Marinheiro de Convés USD 25,00
Moco de Convés USD 17,00
Marinheiro de Maquinas | USD 25,00
Moco de Maquinas USD 17,00
Cozinheiro/Taifeiro USD 25,00
DAS FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — Dadas as condicdes especialissimas de trabalho as partes
convencionam que entre folgas e férias o empregado fard jus a 180 (cento e oitenta) dias de descanso
por ano de contrato de trabalho, gozados mediante adogdo do regime de trabalho de 1x1 (um por um),
conforme convencionado na Clausula Vigésima, isto ¢, de tal modo que, respeitadas as condigdes
operacionais da Empresa e a existéncia de tripulacdo disponivel, a cada periodo maximo de 60
(sessenta) dias de efetivo embarque os empregados gozardao o mesmo nimero de dias de descanso,
entre folgas e férias. No primeiro periodo de repouso ap6s cada 12 (doze) meses de vigéncia do
contrato de trabalho, 30 (trinta) dias serdo pagos antecipadamente como férias, acrescidos de 1/3 (um
tergo) desse valor, conforme disposi¢do constitucional em vigor.

PARAGRAFO UNICO - Durante a vigéncia deste Acordo, a Empresa acordante pagard aos
empregados abrigados sob o mesmo, um valor correspondente a 30 (trinta) dias de saldrio, jo retorno

las férias. 7 Sl ! _
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DO ABONO PECUNIARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Seré concedido aos trabalhadores aquaviarios representados
pelos Sindicatos Acordantes, que contarem mais de 01 (um) ano de servico na OSM DO BRASIL
Ltda, um abono pecunidrio tnico e pago de uma sé vez, juntamente com as férias, calculado sobre a
remuneracio do trabalhador aquavidrio representados pelos Sindicatos Acordantes, iniciando em 9%
(nove por cento) quando for completado o primeiro ano de empresa e a partir daf acrescendo-se 9%
(nove por cento) a cada ano completo de empresa, até o trabalhador atingir 12 (doze) anos de empresa,
onde a partir dai receberd o percentual mensal de 108% (cento e oito por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para efeito de aplicacio do disposto nesta Cldusula, o tempo de servigo
na OSM DO BRASIL Ltda serd contado exclusivamente de acordo com as normas contidas no
Atrtigo 4°, Pardgrafo tnico, e Artigo 453 da CLT, excegdo feita somente ao periodo em que 0s
trabalhadores aquavidrios, representados pelos Sindicatos Acordantes, contratados estiverem
licenciados para frequentarem curso destinado & melhoria de sua carta.

PARAGRAFO SEGUNDO - Acordam as partes que ndo haverd direito ao abono pecunidrio de que
trata esta Clausula quando ocorrer o término do contrato de trabalho, por qualquer causa, antes que 0s
trabalhadores aquavidrios representados pelos Sindicatos Acordantes tenham completado um ano de
servico. Para os trabalhadores aquavidrios que contarem mais de um ano de servico na OSM DO
BRASIL Ltda ¢ por ocasiio do término do conmtrato, facam jus ao recebimento do valor
correspondente a férias ndo gozadas ou férias proporcionais, o abono serd pago integral ou
proporcionalmente, conforme o caso.

PARAGRAFO TERCEIRO - O abono a que alude esta Cldusula serd devido sempre de forma
simples, ainda que seja pago por ocasido do gozo de férias remuneradas em dobro.

PARAGRAFO QUARTO - A base de cilculo do abono serd sempre a remuneracio vigente a €poca
do seu pagamento. O tempo de servico, porém, serd computado até a época do pagamento do abono
somente na hipétese de tal fato ocorrer antes que se tenha expirado o prazo de 12 (doze) meses de que
dispde o empregador para a concessdo das férias anuais. Caso contrario, o tempo de servico para efeito
do calculo do abono de que trata esta Cldusula serd computado somente até o término do periodo
aquisitivo das férias ndo gozadas.

DA AJUDA ALIMENTACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - A OSM DO BRASIL Ltda concederd aos trabalhadores
maritimos abrangidos pelo presente Acordo, auxilio alimenta¢ao consubstanciado no fornecimento de
cartdo alimentago no valor mensal de R$ 616,32 (seiscentos e dezesseis reais ¢ trinta e dois centavos).
Ap6s o fornecimento do primeiro cartdo, que deverd ocorrer até a data do primeiro pagamento que
suceder a assinatura do presente acordo, a Empresa deverd proceder & sua recarga no valor acima
pactuado até a data do pagamento da remuneragdo mensal do trabalhador.

PARAGRAFO UNICO - As partes ajustam que o beneficio concedido pela presente clausula nao tem
natureza salarial e, também, nao integra a remuneracio do trabalhador aquavidrio para qualquer efeito
legal, sendo compreendido no Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT.

DA TABELA SALARIAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Os valores dos salérios totais constantes das tabelas em anexo
serdio pagos aos funcionarios aquavidrios nos periodos de embarque e de folga. Os saldrios serao pagos
impreterivelmente até o 5° (quinto) dia util de cada més, conforme lei 7.855 de 24/10/89 (DOU de

25/10/89).

PARAGRAFO UNICO - ATRASOS DE SALARIO: A inobservéncia do prazo legal, conforme lei
7.855 de 24/10/89 (DOU de 25/10/89), para pagamento dos saldrios pela Empresa OSM DO BRASIL
Ltda acarretard multa didria de 5% (cinco por cento) do valor da soldadajbase respectiva em atraso,
em favor do trabalhador maritimo. AOEO[/
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DO BONUS POR TEMPO DE CASA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — A Empresa Acordante pagard, mensalmente, um Bonus por
tempo de empresa, calculado sobre a remuneracdo total dos trabalhadores aquavidrios estabelecidas na
Clausula Vigésima Sexta representados pelo Sindicato acordante, conforme tabela a seguir:

PERIODO NA EMPRESA PERCENTUAL
Com 1 ano e menos de 2 anos de empresa 3%
Com 2 anos e menos de 3 anos de empresa 4%
Com 3 anos e menos de 4 anos de empresa 5%
Com 4 anos e menos de 5 anos de empresa 6%
Com 5 anos ¢ menos de 6 anos de empresa 7%
Com 6 anos e menos de 7 anos de empresa 8%
Com 7 anos e menos de 8 anos de empresa 9%
Com 8 anos e menos de 9 anos de empresa 10%
Com 9 anos e menos de 10 anos de empresa 11%
Com 10 anos e menos de 11 anos de empresa 12%
Com 11 anos e menos de 12 anos de empresa 13%
Com 12 anos e menos de 13 anos de empresa 14%
Com 13anos e menos de 14 anos de empresa 15%
Com 14 anos e menos de 15 anos de empresa 16%
Com 15 anos e menos de 16 anos de empresa 17%
Com 16 anos e menos de 17 anos de empresa 18%
Com 17 anos e menos de 18 anos de empresa 19%
Com 19 nos e menos de 20 anos de empresa 20%
Com 20 anos e menos de 21 anos de empresa 21%
Com 21 anos e menos de 22 anos de empresa 22%
Com 22 anos e menos de 23 anos de empresa 23%
Com 23 anos e menos de 24 anos de empresa 24%
Com 24 anos ou mais de empresa 25%

PARAGRAFO PRIMEIRO — O bonus serd pago mensalmente, ¢ ndo se integra o saldrio para
quaisquer efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO — O bénus ndo serd devido durante os periodos de suspensdo do contrato
de trabalho previstos na Legislacao Trabalhista.

PARAGRAFO TERCEIRO — O tempo de casa a ser considerado para pagamento do bdnus previsto
nesta cldusula é exclusivamente o do contrato de trabalho em vigor na data da assinatura deste Acordo.
Nio serd considerado tempo de casa para efeito deste bonus, outros periodos de contratos de trabalho

ja rescindidos.

AJUDA EDUCATIVA E SOCIAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - A Empresa acordante, a partir da assinatura deste Acordo,
repassard mensalmente, juntamente com a mensalidade sindical, uma importancia por cada trabalhador
aquavidrio representado pelos Sindicatos acordantes, para os Sindicatos acordantes, conforme tabela a
seguir, a titulo de ajuda educativa, sem qualquer custo aos trabalhadores aquavidrios:




ENTIDADE VALORES
Sindicato Nacional dos Marinheiros ¢ Mocos de Maquinas a9.79
Sindicato Nacional dos Marinheiros ¢ Mocos de Convés 99,79
Sindicato Nacional dos Taifeiros e Cozinheiros 9979
Sindicato Nacional dos Condutores g9.99
Sindicato Nacional dos Mestres ¢ Contramestres 99,79
Sindicato Nacional dos Enfermeiros da Marinha Mercante 99,79

PARAGRAFO UNICO - A Empresa acordante, repassard mensalmente, uma importdncia no valor
fixo de R$ 219,53 (duzentos e dezenove reais e cinqiienta e trés centavos), a titulo de ajuda educativa,
para a FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
AQUAVIARIOS E AFINS (FNTTAA), sem qualquer custo aos trabalhadores aquaviario.

DO DIRIGENTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA — Tendo em vista a permissio contida no Art. 543, § 2°, da CLT, a
empresa acordante ficard, obrigada a remunerar o trabalhador aquavidrio representado pelos sindicatos
acordantes, que seja eleito para os cargos de diretor efetivo dos Sindicatos Acordantes, da Federagao
Nacional dos Trabalhadores em Transportes Aquaviarios e Afins e da Confederacio Nacional dos
Trabalhadores em Transportes Aquavidrio e Aéreo, na Pesca e nos Portos, observadas as limitagoes
estabelecidas nos Pardgrafos abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO - A remuneracio regulada por esta Clausula compreenderd a
remuneracio integral normalmente paga ao empregado eleito como se embarcado estivesse.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa acordante ficard desobrigada a remunerar mais de um dentre
os dirigentes sindicais abrangidos por esta Clausula, ou por disposicdo andloga de Convencoes ou
Acordos Coletivos que tenham sido ou venham a ser celebrados, prevalecendo, na hipotese de serem
eleitos 02 (dois) ou mais trabalhadores aquavidrios representados pelos sindicatos acordantes, a
obrigacio de remunerar unicamente aquele que houver sido eleito em primeiro lugar, ou, em caso de
eleigdo simultinea, o que contar mais tempo de servigo na empresa.

DO FORO COMPETENTE

CLAUSULA TRIGESIMA - As partes pactuantes deste acordo coletivo elegem o Foro da cidade do
Rio de Janeiro, renunciando a quaisquer outros e em cumprimento ao artigo 114 inciso III da CF/88
redacio dada pela Emenda Constitucional 45 de 08/12/2004, tem a competéncia as Varas do Trabalho
da cidade do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer conflitos pertinentes & representacdo, as
contribuicoes sindicais, empregados e Empresa empregadora, todos pactuantes.

DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - As partes pactuantes deste acordo se comprometem 2
cumprir todas suas obriga¢des durante o periodo de vigéncia desta norma de 01 de fevereiro de
2015 até 31 de janeiro de 2017, ficando ressalvada a remegociac¢io anual das clausulas
econbmicas na data base acordada. E por estarem justos e acordados assinam o presente Acordo
Coletivo de Trabalho em 07 (sete) vias de igual teor, a fim de que produzam os efeitos juridicos e

legais.

\ {ﬁio de Janeiro, 09 de 03 de 2015.



OSM DO BRASIL GERENCIAMENTO DE OPERACOE MARITIMAS LTDA

Vanuza Rocha Sampaio - Administrador
CPF: 000.535.967-81

EM TRANSPORTES MARITIMOS
Josimar Pereira da Costa - Diretor Secretario
CPF: 864.987.037-68
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SINDICATO NACIONAL DOS RINHEIROS E MOCOS DE MAQUINAS
EM TRANSPORTES MARITIMOS E FLUVIAIS
Paulo Cezar Claudino Lindote Santana - Diretor Presidente
CPF: 361.085.457-04

SINDICATO NA OS TAIFEIROS, CULINARIOS E
PANIFICADORES MARITIMOS
Ossian Almeida Quadros - Diretor Presidente
CPF: 111.979.944-91

SINDICATO NACIONA%S Dw}?‘/\N&F‘ERI\IElROS DA MARINHA MERCANTE

Luiz Alves Netto - Diretor Presidente

MESTRES EM TRANSPORTES MARITIMOS
esar da Silva Siqueira - Diretor Administrativo
CPF: 362.097.327-04

E CONT

FEDERACAO N ONAL DOS TRABALHADORES
EM TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AFINS - FNTTAA
Paulo Cezar Claudino Lindote Santana - Diretor Financeiro
CPF; 361.085.457-04




TABELA OSM DO BRASIL GERENCIAMENTO DE OPERACOES MARITIMAS LTDA

ACT 2015/2017
NT/GLP

MNC MOC CZA TAA MNM MOM ASA CTR
Soldada Base 950.00 800.00 | 950.00 | 950.00 | 950.00 | 800.00 | 1576.93 | 1576.93
Etapa 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00
Periculosidade/I
asinbdede 285.00 240.00 285.00 285.00 380.00 320.00 473.08 473.08
H.E. 180-100% 2493.00 2142.00 2493.00 | 2493.00 | 2664.00 2286.00 3960.02 | 3960.02
-Kc'l-icional
Natina 498.60 428.40 498.60 498.60 532.80 457.20 792.00 792.00
RSR 729.43 626.73 729.43 729.43 779.47 668.87 1158.67 | 1158.67
Gratificacdo de
funciio 475.00 475.00 475,00 475.00 475.00 475.00 671.93 671.93
Adicional
NT/GLP h 495.00 400.00 495.00 495.00 495.00 400.00 1170.00 | 1170.00
REMUNERACAO
TOTAL 6,076.03] 5,262.13] 6,076.03] 6076.03 5,657.07] 9,952.63 |9,952.63

6,426.27




